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quand les femmes reussissent, tous prosperent

Le Projet Prosperite (LLP) a ete fonde en avril 2020 afin d'attenuer l'impact disproportionne de la
pandemie sur les Canadiennes.

En travaillant ensemble, nous avons deja cree un impact!

Nous vous remercions.
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https://canadianprosperityproject.ca/fr




19 Vvisionnaires fondatrices
occupant des roles de
leadership au LLP ont contribue

5685

heures de benéevolat

Tirage mediatique de

40 millions

d'impressions

Notre iImpact en 2020

Donnees intersectionnelles
Des recettes colligées aupres de

de
182 000 $ 1050000 $ 1380
dOnS en nature femmes occupant des postes dans

trois des niveaux les plus eleves de la
direction de 48 des plus grandes
entreprises canadiennes

Ftude de recherche

aupres de
62 16

OOO visionnaires visionnaires
Canadiens fondatrices



Un don de

11 266

heures de benevolat
offertes par les
bénévoles du LPP

Tirage mediatique de

185 millions

d'impressions

Notre iImpact en 2021

Des recettes
de

707 000 $

Ftude de recherche
aupres de

2 000

Canadiens

Donnees intersectionnelles
Des services d'une valeur de colligées aupres de

2,9 million” 21 017

de dollars ont éte livrées a 50

organismes de bienfaisance et femmes occupant des postes dans
organisations sans but lucratif quatre des plus hauts niveaux de
canadiens. leadership dans 82 des plus grandes
"Estimation basée sur une enquéte aupres des bénévoles. entreprises canadiennes

56 100

mentors et protegees dans visionnaires
les tout premiers groupes ,
d'ete et d'automne du fondatrices et
programme de mentorat visionnaires

Rosie



| 'evolution du Projet Prosperite

Un consell d'administration Le lancement de la premiere initiative : Point de
Pamela Jeffery presente une vision et six groupes de travail vue des menages canadiens est la premiere etude
bilingue du « Projet Prosperite » sont crees afin d'entamer pancanadienne menee afin de documenter
qui a pour but d'attenuer l'impact la planification et la mise 'experience vecue par les Canadiennes pendant la
disproportionne de la COVID-19 sur en ceuvre des cing COVID. Celle-cirevele que 33 % d'entre elles ont
les femmes. Initiatives. envisage de quitter leur emploil.
avril 2020 juin 2020 septembre 2020
mai 2020 juillet 2020

Le lancement pancanadien virtuel, appuye par
les soixante-deux visionnaires fondatrices, se
deroule devant 200 spectateurs et fait la une du
Report on Business du Globe and Mail.

Onze partenaires fondateurs et commanditaires sont
confirmes : Accenture, Association medicale
canadienne, Crowe Soberman, Deloitte, Enterprise
Canada, Globe and Mail, KMPG, McCarthy Tetrault,
Ontario Power Generation, Pollara et Respect Group.



https://canadianprosperityproject.ca/a-propos
https://canadianprosperityproject.ca/partenaires
https://blog.canadianprosperityproject.ca/fr/one-third-of-canadian-women-consider-quitting-jobs/

| 'evolution du Projet Prosperite

Une equipe de cing
employees a temps plein et
cing stagiaires est creee.
Seize visionnaires se
joignent aux 62 visionnaires
fondatrices.

Le lancement de la deuxieme initiative : e Rapport annuel 2021 sur le rendement
(bilingue) etablit une nouvelle norme pour la collecte et la communication de donnees
sur la diversite des genres et le leadership au Canada. Il est le premier a presenter des

donnees sur les dirigeantes - des plus grandes entreprises canadiennes - quil
s'identifient comme noires, racisees, autochtones et/ou qui vivent avec un handicap.

novembre 2020 fevrier 2021
janvier 2021 mars 2021
Six partenaires fondateurs et Le lancement de la troisieme initiative : linitiative Rosie la riveteuse qui encourage la
commanditaires additionnels sont participation et 'lavancement des femmes sur le marché du travail en mettant 'accent sur les
confirmeés : BMO Groupe financier, CIBC, STIM, les metiers specialises et non traditionnels et les postes de direction.

Investissements RPC, Franco-Nevada,
RBC et TELUS ainsi que NEO et Women
In Capital Markets.

La publication des resultats du deuxieme sondage pancanadien du Point de vue des menages
canadiens revele que les meres qui travaillent eprouvent du stress et de l'anxiete accrus.



https://canadianprosperityproject.ca/suivi-des-donnees
https://portal.canadianprosperityproject.ca/fr/
https://portal.canadianprosperityproject.ca/fr/
https://blog.canadianprosperityproject.ca/fr/anxious-stressed-and-depressed/

| 'evolution du Projet Prosperite

LPP lance le programme de

mentorat Rosie, une

LPP elargit la base du programme de

Initiative inspiree par Rosie

mentorat de l'Initiative Rosie en inscrivant

avril 2021

Le lancement de la quatrieme initiative :
linitiative de jJumelage apparie des
organismes sans but lucratif durement
touchés qui servent femmes et filles a des
benevoles professionnels par le biais
d'engagements virtuels.

la riveteuse 42 nouveaux mentors et protegees.

juin 2021 septembre 2021

juillet 2021

Avec le soutien de Bell Media, LPP mene une campagne nationale de
panneaux d'affichage afin de promouvoir l'initiative Rosie. Publication du
troisieme sondage pancanadien de Perspective des menages
canadiens qui revele une augmentation du stress et de 'anxiete chez
les jeunes Canadiens, en particulier les jeunes femmes.


https://portal.canadianprosperityproject.ca/fr/mentorat/
https://portal.canadianprosperityproject.ca/fr/mentorat/
https://portal.canadianprosperityproject.ca/fr/mentorat/
https://portal.canadianprosperityproject.ca/fr/mentorat/
https://canadianprosperityproject.ca/jumeler

| 'evolution du Projet Prosperite

L'Initiative de jumelage franchi Les resultats du quatrieme sondage pancanadien de la Perspective
une etape importante en des ménages canadiens sont publiés. Ils réevelent que la flexibilité
atteignant 200 engagements de 'emploi et le soutien a la sante mentale sont les principales
benevoles. priorités des Canadiens, en particulier celles des femmes.
hovembre 2021 fevrier 2022
decembre 2021 fevrier 2022
LPP obtient le statut d'organisme Le deuxieme Rapyport annuel sur le rendement en matiere de diversite
de bienfaisance. des genres et de leadership presente la plus grande etude jamais

realisée concernant la representation des femmes au niveau de la
direction des plus grandes societes canadiennes. Ce rapport a recueill
des donneées intersectionnelles aupres de plus de 21 000 femmes.


https://blog.canadianprosperityproject.ca/fr/job-flexibility-mental-health-supports-are-top-canadian-priorities-especially-for-women/
https://blog.canadianprosperityproject.ca/fr/women-with-intersecting-identities-underrepresented-in-canadian-leadership/
https://blog.canadianprosperityproject.ca/fr/women-with-intersecting-identities-underrepresented-in-canadian-leadership/
https://blog.canadianprosperityproject.ca/fr/women-with-intersecting-identities-underrepresented-in-canadian-leadership/

Jodl, 46 ans

e Benevole au Project Prosperite

e Mere de deux adolescents dont ['un est handicape
ayant besoin d'un soutien considerable

e Engagee a reussir dans sa vie personnelle et
professionnelle

« Ma sante mentale souffrait parce que javais
limpression que personne ne comprenait ce que
c'etait d'étre une mere qui travaillait a temps plein et
qui a ete mise a pied pendant une pandemie. L'etude
de recherche du Projet Prosperite publiee en
septembre 2020 a ete la premiere a identifier cette
pratique. Mon benevolat aupres du Projet Prosperite
m'a apporte du soutien, du courage et de l'espoir. Jai
trouve recemment un nouveau travail qui est
etroitement lie a mes valeurs fondamentales et qui me
permet egalement de repondre aux besoins de ma
famille et a mes objectifs professionnels. Merci ! »




Kerlande

e Visionnaire du Projet Prosperite et directrice regionale,
Quebec

e Presidente et fondatrice, Forum economique
iInternational des Noirs

« J'al a coeur la prosperite des femmes. C'est tout
naturellement que je me suis jointe au LPP. Des chefs de file
qui s'investissent avec passion pour le bien-etre de
lensemble des Canadiennes. Une organisation qui ceuvre
pour un Canada economiquement inclusif. Je suis heureuse
que LPP continue de recuelllir des donnees
iIntersectionnelles qui identifient la presence ethnoculturelle

des femmes au niveau de la direction des plus grandes

vt
ares

';«““ R i '_ f’“ organisations canadiennes. Nous voulons nous assurer que

les femmes et celles issues des diversites et des Premieres

Nations soient au coeur de notre futur prospere. »



Karla, 34 ans

o Coordinatrice de projet de linitiative de jumelage du Projet
Prosperite

e Mere monoparentale de deux jeunes filles

e Determinée a assurer le bonheur, la sante et le bien-étre de sa
famille

« En tant quimmigree venezuelienne, survivante de la violence
domestique et mere monoparentale, jai ete tres chanceuse de
decouvrir Homeward Bound de WoodGreen Community Services. Ils
m'ont donne la chance d'obtenir un autre diplome et de developper
mon potentiel professionnel. Je suis reconnaissante a Homeward
Bound de m'avoir fait connaitre Le Projet Prosperite. Je suis
reconnaissante de diriger son initiative de jumelage et de velller a ce
que les organisations caritatives recoivent le soutien dont elles ont
besoin pour continuer a servir la communaute diversifiee de femmes
et de jeunes filles qui comptent sur leurs services.Ceci me
reconfirme le pouvoir collectif des femmes et m'encourage a
poursuivre mes buts et mes ambitions ! »
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https://canadianprosperityproject.ca/partenaires

Nos partenaires fondateurs et commanditaires
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